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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 — Oggetto
Il presente regolamento disciplina in conformitdi @udirizzi generali stabiliti dal Consiglio
Comunale, e nel rispetto delle disposizioni di Egpplicabili, 'ordinamento generale dei
settori, dei servizi e degli uffici del Comune def@volta. Costituiscono parte integrante del
regolamento la disciplina del fondo interno pepilagettazione o atti di pianificazione.

Il regolamento di organizzazione definisce la $tmat organizzativa dellEnte e disciplina i

rapporti funzionali tra le sue componenti in fun@adell’obiettivo del costante soddisfacimento
degli interessi e dei bisogni della comunita locafte riferimento ai cambiamenti sociali,

economici e culturali che coinvolgono la stesséettlita.

Articolo 2 — Principi e criteri informatori

L’ordinamento delle aree, dei servizi e degli uficinforma ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza,

c) difunzionalita ed economicita di gestione;

d) diequita;

e) di professionalita, di flessibilita e di respondiaizazione del personale;

f) di separazione delle competenze tra apparato latiozred apparato politico nel quadro di
un’armonica collaborazione tesa al raggiungimenteglid obiettivi individuati
dallAmministrazione;

L'efficacia interna o gestionale rappresenta il dgradi realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettiviigultati.

L’efficacia esterna o sociale € la capacita di ssfddimento dei bisogni del cittadino.

L’efficienza si misura in relazione al corretto @zionale uso dei fattori produttivi, per cui
I'erogazione di un servizio potra dirsi efficiemtel momento in cui sia realizzato un output non
inferiore a quello che si sarebbe dovuto ottenéraveerso una corretta applicazione dei mezzi
tecnologici a disposizione e utilizzando un nundirmput non superiore a quello necessario.

Per efficienza si intende il miglior rapporto tnegtazioni erogate e risorse impiegate.
L’equita e un criterio di valutazione in ordine’'iabussistenza di discriminazioni nell’accesso al
servizio sia sotto il profilo del costo, sia safigello delle modalita di erogazione.

Articolo 3 — Indirizzo politico e gestione: distinzoni.
Il presente regolamento si informa al principiol@eleparazione delle competenze, per cui agli
organi politici competono esclusivamente funzioni iddirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuanenché funzioni di controllo, verificando la
rispondenza dei risultati dell’attivita amministvat e della gestione agli indirizzi impartiti.
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Agli organi politici nel rispetto dell’art. 107 d&l.U. n. 267/2000, competono piu in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piani, grammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

b) rlattivita di controllo sul conseguimento degli ettivi avvalendosi anche di nuclei di
valutazione o servizi di controllo interno;

c) la definizione dei criteri generali in materia diséli finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essbatiti da specifiche disposizioni.

Ai responsabili dei settori, nel rispetto delleiatizioni del Segretario Generale e del Direttore
generale, competono tutti gli atti di gestione finaria, tecnica ed amministrativa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentali @uitrollo, compresi quelli che impegnano

I’Amministrazione verso I'esterno.

Articolo 4 — Criteri di organizzazione

L’organizzazione delle strutture e delle attivit@@nforma ai seguenti criteri:

a)

b)

c)

d)

“Articolazione e collegamento” — gli uffici ed i s&zi sono articolati per funzioni omogenee
(finali e strumentali o di supporto) e tra loro leglati anche mediante strumenti informatici e
statistici;

“Trasparenza” — l'organizzazione deve essere grnatd in modo da assicurare la massima
trasparenza dell’attivita amministrativa e garaniiidiritto di accesso ai cittadini;
“Partecipazione e responsabilita” — I'organizzaeiakel lavoro deve stimolare la partecipazione
attiva di ciascun dipendente, responsabilizzandstésso per il conseguimento dei risultati,
secondo il diverso grado di qualificazione e doawimia decisionale;

“Flessibilita” — deve essere assicurata ampia ifddga nell’organizzazione delle articolazioni
strutturali e nellimpiego del personale, nel rigpedelle qualifiche di appartenenza e delle
specifiche professionalita, e nellambito della mativa contrattuale devono essere attuati
processi di mobilita del personale, all'internoadesterno dell’Ente;

“Armonizzazione degli orari” — gli orari di servizi di apertura degli uffici e di lavoro devono
essere armonizzati con le esigenze dell’'utenzaatio di lavoro & funzionale all’efficienza ed
all’orario di servizio.



CAPO I
ARTICOLAZIONE STRUTTURALE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Articolo 5 — Struttura organizzativa
La struttura organizzativa e articolata in Areett@ee Servizi.

L’articolazione della struttura, non costituiscent® di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertantegresassicurata la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperietnade varie articolazioni dell’ente.

L’area e il raggruppamento di settori e servizi gihesentano attivita e funzioni omogenee al
fine di favorire il coordinamento, facilitare i pressi decisionali, raccordare strategie, azioni e
risorse, prevenire conflitti e sovrapposizioni.

Il Settore € la struttura organizzativa che curartaduzione e I'erogazione dei servizi di propria
competenza, improntando la propria azione all'aggiione dei principi di efficienza, di
efficacia, di economicita nell’uso delle risorssegnate e di semplificazione delle procedure.

. Affinché un’unita organizzativa complessa si quelif come settore & necessario che:

* identifichi una o piu funzioni omogenee aggregatdase ai criteri della finalita principale
perseguita e della tipologia di utenza servita,

* sviluppi il proprio processo produttivo con autonanfunzionale, ricercando e attivando
forme di integrazione finalizzate alla realizzaaatella missione assegnata;

* abbia un significativa complessita correlata altaahsione, valutabile in base al numero di
dipendenti o all’entita della spesa gestita e/a falhzione svolta.

| Settori che erogano servizi interni costituiscarmoli tecnico professionali del sistema e si

caratterizzano:

e per assicurare agli utenti interni I'erogazione dervizi e delle risorse che servono al
mantenimento e allo sviluppo del sistema organizaat

e per assicurare integrazione e supporto al funziemhon organizzativo attraverso la
predisposizione di informazioni, conoscenze, puigi e criteri quadro, metodi e sistemi
operativi.

Il Settore comprende uno o piu servizi secondo ngggamenti di competenza adeguati
all’'assolvimento omogeneo e compiuto di una o fivige omogenee.

Il servizio costituisce un’articolazione del Se#tointerviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire seivixolti sia all'interno che all’'esterno dell’Ente
svolge inoltre precise funzioni o specifici intemtieper concorrere alla gestione di un’attivita
organica.

Articolo 6 — Unita di progetto



1. Possono essere istituite unita di progetto, qualittsire organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettigpecifici rientranti nei programmi
dellAmministrazione.

2. Per tali unita dovranno essere definiti gli obieftindividuato il responsabile, determinate le
risorse umane, finanziarie e tecniche necessafigsai i tempi di realizzazione.

Articolo 7 — Sportelli unici
Al fine dell'applicazione del principio di semplitaizione dell’attivita e dei procedimenti
amministrativi, I'Ente adotta il modello organiz&a&t dello sportello unico, riunificando i
procedimenti che attengono ad un medesimo oggeitteoesse in un unico procedimento ed
assegnando lo stesso ad un unico responsabile.

Articolo 8 — Conferenza dei servizi
1. Al fine di garantire il coordinamento e il raccordielle attivitd delle strutture dellEnte e
istituita la Conferenza dei Servizi.

2. La Conferenza e presieduta dal Segretario Comunale.
3. Della Conferenza fanno parte il Segretario ComuealResponsabili dei Settori.

4. |l Presidente ha la facolta di integrare la Conieeedei Servizi disponendo la partecipazione di
altri dipendenti comunali.

5. La Conferenza pu0 operare anche solo con la prasknma parte dei suoi memobri.

6. La Conferenza svolge funzioni consultive e propesiin ordine all’assetto organizzativo ed
alle problematiche gestionali di carattere inteosétle.

7. In particolare, la Conferenza:

a) verifica I'attuazione dei programmi ed accerta darispondenza dell’attivita gestionale con
gli obiettivi programmati e definiti dagli Organi governo;

b) decide sulle semplificazioni procedurali che insseno piu articolazioni della struttura;

c) propone lintroduzione delle innovazioni tecnoldggcper migliorare I'organizzazione del
lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione alladozeoe modificazione di norme statutarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di orgaazione;

e) propone variazioni alla dotazione organica dell&nt

8. La convocazione della Conferenza € disposta dateBa@ Comunale qualora di propria
iniziativa, ne ravvisi la necessita, ovvero su igsha dei singoli Responsabili di settore e del
Sindaco. In questo ultimo caso alla Conferenzaepgrano, qualora richiesti, anche gli
assessori divenendo cosi uno strumento di raccerd confronto tra organo di governo
dellEnte e apparato burocratico. Delle riunionindrma, viene redatto verbale.

9. Il Sindaco ha libera facolta di intervenire allenioni della Conferenza dei Servizi.

Articolo 9 — Gruppi di lavoro



Possono essere istituiti gruppi di lavoro inte@dti, qualora ciod si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obietthe implichino I'apporto di professionalita
gualificate e differenziate.

Nell'ipotesi di cui al comma 1 il coordinamento dglippo € affidato al Responsabile di Settore
avente competenza prevalente o, qualora sia iniplessleterminarla, ad altro responsabile
individuato nell’atto istitutivo.

La competenza in ordine all'istituzione del grupgiolavoro é della Giunta Comunale, su
proposta del Sindaco sentito il Segretario Comunale

La responsabilita della gestione delle risorselé&derdinatore del gruppo, fermo restando che
relativamente a cio egli dovra attenersi alle pdoce di consultazione degli altri membri del
gruppo di lavoro eventualmente previste nell’astdutivo.

Articolo 10 — Dotazione organica
L’assetto della struttura e la dotazione organEagono sottoposte a periodica verifica da parte
della Giunta e, comunque in coerenza con la prograrone triennale del fabbisogno di
personale di cui allart. 91 del D.Lgs. 267/2000cen gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale. Le variaziorguardanti I'assetto e le competenze degli
uffici sono deliberate dalla Giunta, su propostd 8mdaco, previo parere del Segretario
Comunale.

La dotazione organica del Comune individua il nuomasmplessivo dei posti di ruolo, a tempo
pieno o a tempo parziale, distinti in base ai sistdi inquadramento contrattuale.

L’'appartenenza al Settore di attivita individua lesivamente il particolare tipo di
professionalita e non ha alcuna rilevanza ai felladarticolazione organizzativa della struttura,
ben potendo essere presenti, nei diversi serviafegsionalita inquadrate nella medesima area
di attivita ovvero di diversa area.

L’approvazione della dotazione organica e le swgigesvariazioni sono disposte dalla Giunta
Comunale, previo parere del Segretario Comunalech® consultazione eventuale con le
organizzazioni sindacali, comunque nel rispettéedsdmpatibilita economiche dell’Ente.

Proposte di variazione della dotazione organicas@us essere presentate dai singoli
responsabili di settore in sede di conferenzarezine.

Articolo 11 — Inquadramento
| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quantevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro.

L’inqguadramento, pur riconoscendo una specificellov di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determimatsizione nell’organizzazione del Comune,
né tantomeno l'automatico affidamento di resporigabdelle articolazioni della struttura
ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata.
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Il dipendente esercita le mansioni proprie dellalidioa ed area di attivita di inquadramento,
come definite dal contratto collettivo di lavor@l @ontratto individuale di lavoro, da eventuali
ordini di servizio o disposizioni interne.

Il dipendente pu0 essere adibito a svolgere ativiton prevalenti della qualifica
immediatamente superiore a quella di inquadramewigero, occasionalmente a compiti e
mansioni di qualifica inferiore, senza che ci0 poseterminare variazioni nel trattamento
economico.

Al fine di assicurare il raggiungimento degli obivt programmati dall’ Amministrazione, in
relazione ai servizi svolti dall’Ente ed alle esige di operativita, il Segretario Comunale, nel
rispetto delle qualifiche funzionali e delle prewis della dotazione organica, puod procedere
alla modifica dei profili professionali del persdman servizio, d’ufficio o su domanda, tenendo
conto delle disposizioni contrattuali disciplinatéi materia. La modifica del profilo per il
personale in servizio e subordinata alla permandakdipendente nella medesima posizione di
lavoro per piu di un anno, nonché alla verificalaéloneita alle nuove mansioni, acquisibile
anche mediante processi di riqualificazione.

Articolo 12 - Assegnazione
All'interno del Settore, il Responsabile assegnainéa di personale alle singole posizioni di
lavoro, nel rispetto del profilo professionale diquadramento, sulla base delle mutevoli
esigenze connesse con l'attuazione dei programitthaleninistrazione, per assicurare la piena
funzionalita del Servizio.

L’assegnazione non esclude peraltro I'utilizzazideédipendente per gruppi di lavoro infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti secondatetti di flessibilita, per la realizzazione di
specifici obiettivi.

Articolo 13 — Organigramma
L’organigramma del Comune rappresenta la mappatmgpleta del personale in servizio, con
l'indicazione delle singole posizioni di lavoro elfuali lo stesso risulta assegnato ai sensi
dell'articolo precedente, nellambito delle artiapioni previste.

L’'organigramma € tenuto costantemente aggiornatoura del Responsabile del Servizio
competente per 'organizzazione e la gestione dsiigse umane.

Articolo 14 — Mobilita interna
La mobilita del personale all'interno dell’ente,adg strumento di carattere organizzativo e di
valorizzazione dei lavoratori, si conforma ai aiitdi flessibilita, competenza e professionalita.

| provvedimenti di mobilita vengono adottati in basglle esigenze organizzative dei Settori
espresse in Conferenza dei Servizi, con provvedirdehSegretario Comunale.

| provvedimenti di mobilita interna al Settore saampttati dal Responsabile del Settore, sentito
il Segretario Comunale.

| provvedimenti assunti vengono comunicati al Saode alle OO.SS. aziendali.

Articolo 15 — Responsabilita del personale



Ogni dipendente, nellambito della posizione didey assegnata, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e risponde della inogarea dei propri doveri di ufficio secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratth regolamento.

Articolo 16 — Formazione e aggiornamento del persate
La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionanseptofessionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di premesiannuale di un importo non inferiore all’1%
della spesa complessivamente prevista per il patson

CAPO 11
SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 17 — Segretario Comunale
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,uil@ipende funzionalmente, con le modalita
stabilite dalla legge.

2. Oltre ai compiti di collaborazione e attivita disestenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi del Comune in ordine alla conformigl'dzione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti, nonché alle funzioniwdiall’art. 97 del Testo Unico, al Segretario
Comunale spetta:

a) la presidenza delle commissioni di concorso rigaatid responsabili dei Settori;
b) la presidenza della Conferenza dei Servizi;
c) la definizione di eventuali conflitti di competeniza i Servizi stessi.

3. Resta ferma la facolta del Sindaco di conferir8egretario ulteriori attribuzioni nell’ambito di
quelle proprie del Capo dellAmministrazione e ceasclusione di quelle a rilevanza
squisitamente politica. Spettano al Segretario Ga@taule funzioni e attribuzioni di cui all’art.
97 T.U.O.E.L. 267/2000, eccetto quelle affidatd&Rasponsabili di Settore (art. 18 del presente
regolamento).

4. Le funzioni proprie del Direttore Generale poss&ssere assegnate dal Sindaco, con proprio
decreto, al Segretario Comunale ove la legge |seute.

5. Nellipotesi di cui al comma 4 al Segretario Comlgnapetta un’indennita di direzione ad
personam nella misura determinata dal C.C.N.L.

6. Il Comune puo stipulare polizze assicurative a pooparico, ed ove non vi sia conflitto di
interessi, per la tutela giudiziaria del Segret&@a@munale, ivi compresa 'assistenza legale. Nel
caso di procedimenti penali a carico del Segret@umunale, per fatti inerenti le funzioni
d’ufficio, conclusi con assoluzione con formulanme o con decreto di non luogo a procedere,
sara corrisposto al Comune il rimborso delle spagali documentate, eventualmente sostenute.



CAPO IV
RESPONSABILI DEI SETTORI E DEI SERVIZI

Articolo 18 — Responsabili dei Settori/Servizi
L’incarico di direzione di un Settore/Servizio éridiuito con decreto del Sindaco motivato, per
un periodo non eccedente la durata del mandatentenconto:
* della natura e delle caratteristiche dei programhaniealizzare;
* delle attitudini e delle capacita professionali;
* dei risultati precedentemente consequiti;
* della competenza professionale e della sua spiggjfic
* della capacita di organizzare il proprio tempo-tave le risorse soprattutto umane
assegnate;
* della predisposizione alle innovazioni tecnologiehala loro promozione ed utilizzo.

. L'assegnazione degli incarichi di responsabisiggue il principio della temporaneita e della
revocabilita degli stessi. Qualora il decreto delddco non indichi la durata dell'incarico, lo
stesso si intende conferito fino al termine del dea del Sindaco. L'incarico € prorogato di
diritto, all'atto della naturale scadenza, finoumgto non intervenga la nuova nomina.

Conformemente a quanto previsto dallo Statlit@arico di Responsabile di Settore/Servizio
puo essere conferito anche a soggetti con cui statbstipulati contratti a tempo determinato
(di diritto pubblico o eccezionalmente di dirittariyato) per la copertura dei posti di

Responsabile di Settore/Servizio presenti in dotaziorganica o anche per ricoprire ruoli al di
fuori della dotazione organica nei limiti e comd@dalita previste dalla normativa vigente.

| Responsabili di Settore/Servizio sono titolalii posizioni organizzative ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, salva diversalicazione contenuta nel decreto sindacale di
nomina.

L’incarico puo essere revocato con provvedimenttivato del Sindaco:

- per inosservanza delle direttive del Sindaco eadsilinta;

- per inosservanza delle direttive e delle disposiziel Segretario Comunale;

- in caso di mancato raggiungimento degli obiettssegnati nel PEG e specificati nel PGO;
- per I'esito negativo della valutazione ai fini dedlttribuzione delle indennita di risultato;

- per responsabilita grave e reiterata.

La revoca anticipata delle funzioni per motivatgioai organizzative e produttive, conseguente
ad un processo di riorganizzazione o di dismissidinefunzioni, avviene a seguito di
provvedimento del Sindaco previa informazione @téressato, con assegnazione ad altro
incarico quanto possibile;

L'orario di lavoro dei Responsabili di Settore/Seiw non puo essere inferiore alle 36 ore
settimanali per rapporti a tempo pieno, o inferiariquello previsto per rapporti a tempo
parziale, da calcolarsi su base annua ai sensudekssivo comma.

| dipendenti di cui al presente articolo sono gdsszione dell’ Amministrazione, oltre I'orario
di obbligo, per le esigenze connesse alla funzaffidatagli. Agli stessi € pertanto assegnata dal



Segretario Comunale, una tipologia di orario fledsiche preveda la definizione, su base
annuale, di un monte orario d’obbligo all'internel dquale, in accordo con il Segretario
Comunale, il singolo dipendente gestisce la propr@senza in servizio in relazione alla
funzione esercitata ed ai risultati da ottenersel fhonte ore annuale confluisce l'orario
lavorativo effettuato dal dipendente sia all'interhe all'esterno della tipologia oraria
assegnata.

Articolo 19 — Competenze dei Responsabili dei Setttservizi.
| Responsabili dei Settori/Servizi sono i soggetéposti alla direzione delle articolazioni della
struttura comunale.

| Responsabili dei Settori/Servizi assicurano catomomia operativa, negli ambiti di propria
competenza, e nel rispetto delle attribuzioni mevdall’art. 107 del T.U., I'ottimale gestione
delle risorse loro assegnate per I'attuazione dsgettivi e dei programmi definiti dagli organi
politici, rispondono altresi della validita delleeptazioni e del raggiungimento degli obiettivi
programmati. Compete al Sindaco ed alla Giunta emearirettive ai Responsabili dei
Settori/Servizi, al fine dell’esercizio della fuome di verifica e controllo sugli atti aventi
rilevanza esterna ed a rilevante contenuto di esonalita.

. Spettano ai Responsabili, secondo le modalita Igealial presente regolamento, i compiti,
compresa l'adozione di atti che impegnano I'Entesed’esterno, che la legge, lo Statuto o |l
presente regolamento espressamente non riservinalt@dorgani, integrati dalle seguenti
funzioni:

* definiscono i piani e progetti attuativi degli indzi e obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente ed adottano azioni di coordinaimes controllo volte ad assicurare la
realizzazione degli stessi allinterno dei servidi cui il Settore/Servizio si
compone;

e adottano gli atti di gestione delle risorse finane e strumentali assegnate al
Settore/Servizio, mediante autonomi poteri di spes@eguendo gli obiettivi di efficienza
della gestione, di continuitd nello svolgimento lelefunzioni ordinarie, la correttezza
amministrativa, il controllo e la massima sempéfione dei procedimenti;

 garantiscono omogeneita dei criteri di gestionepgesonale nell'adottare gli atti concernenti
mobilita interna, sviluppo e formazione, valutazpmattribuzione del salario accessorio
conformemente alle politiche di personale dell’'ente

» formulano le proposte di atti di competenza deld&ao, del Consiglio e della Giunta,
avendone accertata la congruita con gli obiettsgegnati al Settore ed esprimono i pareri
previsti dalla legge;

* applicano gli strumenti e le modalita organizzatwe adeguate al funzionamento efficace ed
efficiente del Settore/Servizio, garantendgli standards di qualitd dei servizi
erogati;

* collaborano con il Segretario Comunale per la dgbne dello schema di PEG e del Piano
degli Investimenti relativamente al proprio SettSezvizio;

* indirizzano, controllano e coordinano I'attivital gersonale assegnato;

* aprono i procedimenti disciplinari nei confrontil geersonale assegnato al Settore/Servizio di
competenza;

« affidano incarichi esterni di consulenza, studicgnca e collaborazione, esclusi quelli di
competenza del Sindaco;



4. Ai singoli Responsabili dei Settori/Servizi sondri@uiti tutti o in parte dei compiti suindicati.
Alcuni di tali compiti possono altresi essere httii dal Sindaco, con atto motivato, al
Segretario Comunale;

Articolo 20 — Responsabilita

| Responsabile del Settore/Servizio risponde neaifroati degli organi di direzione politica

dell'attivita svolta ed in particolare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngleito dei programmi e degli indirizzi fissati
dalla Giunta;

b) della validita e correttezza tecnico-amministratoegli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi;

c) della funzionalita degli uffici cui sono prepostdel corretto impiego delle risorse finanziarie,
umane e strumentali assegnate;

d) del buon andamento e della economicita della gesstio

Articolo 21 — Sostituzione del Responsabile di Setie/Servizio
Le funzioni di Responsabile di Settore/Servizio,ci@so di vacanza 0 assenza posSsono essere
assegnate “ad interim” dal Sindaco, per un perialotempo determinato, eventualmente
rinnovabile, ad altro funzionario o di pari qualdi o della medesima area. In caso contrario le
funzioni vengono svolte dal Segretario Comunale.

Articolo 22 — Responsabile del procedimento.
| Responsabili di procedimento sono nominati corovpedimento del Responsabile di
Settore/Servizio.

Articolo 23 — Il Responsabile del procedimento di@esso ai documenti
Il Responsabile del procedimento di accesso aimeoati amministrativi di cui all’art. 4, comma 1,
D.P.R. 352/1992 e identificato nel ResponsabileS#tiore/Servizio competente a formare l'atto.

Articolo 24 — L'identificazione dei Responsabili
per la tutela della salute e la sicurezza dei lavatori
Le competenze di cui al D.Lgs. 626/1994, cosi camdificato dal D.Lgs. 242/1996 in materia di
tutela della salute e per la sicurezza dei lavoragono attribuite al Responsabile del Settoredriav
Pubblici.



CAPOV
LE COMPETENZE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA

Articolo 25 — Competenze del Sindaco in materia giersonale
1. Restano ferme in capo al Sindaco in materia diqretg:
a) la nomina del Segretario Comunale;
b) rattribuzione della funzione di Direttore Generakeprevista dalla legge;
c) la valutazione del Segretario;
d) la nomina, l'attribuzione e la definizione deglcarichi ai Responsabili dei Settori/Servizi;
e) l'attribuzione e definizione degli incarichi di ¢aborazione esterna, previsti dal presente
regolamento;
f) i provvedimenti di mobilita interna delle figureiegli dell’Ente;
g) la nomina dei responsabili e dell'organizzazione:
e dell'l.C.1;
* dell'imposta comunale sulla pubblicita e dirittilsypubbliche affissioni;
* della tassa/canone per I'occupazione di spazieel pubbliche;
* della tassal/tariffa di igiene ambientale;
h) la nomina dell’economo ed eventualmente del submoon
i) la nomina del responsabile dell’'ufficio statistica;
J) la nomina del responsabile del servizio di proteioivile;

2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti asgoni di impegno di spesa sono adottati di
concerto con il responsabile del servizio interespar I'assunzione dell'impegno di spesa.

Articolo 26 — Contratti a tempo determinato e assunioni
al di fuori della dotazione organica
1. | posti di Responsabile di Settore o di Serviziogcaso di vacanza degli stessi, possono essere
ricoperti mediante contratto a tempo determinagsmb restando il possesso dei requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire.

2. L’Amministrazione puo, altresi, stipulare al di fudella dotazione organica, sulla base delle
scelte programmatiche e tenuto conto delle risdisgonibili nel Bilancio, contratto a tempo
determinato per dirigenti, alte specializzazionifumzionari dell’Area direttiva, purché in
assenza di analoga professionalita interna e matelimassimo del cinque per cento della
dotazione organica complessiva dell’Ente, con ilimb di una unita.

Articolo 27 — Competenze della Giunta Comunale
Ai sensi dell'art. 53 comma 23 L. 388/2000 e susies modifiche ed integrazioni, la Giunta
Comunale pud nominare il Sindaco o un proprio camepte quale responsabile di servizio.



CAPO VI
INCARICHI ESTERNI

Articolo 28 — Affidamento di incarichi a soggetti stranei all’lamministrazione
Il presente regolamento si applica in tutti i cascui si intende conferire incarichi a soggetti
estranei all’'amministrazione.

Le disposizioni regolamentari trovano applicazipeei seguenti incarichi individuali:
a) collaborazione coordinate e continuative;
b) lavoro autonomo di tipo occasionale o di tipofpssionale.

In tali forme di collaborazione deve essemm@e presente, come elemento fondamentale, il
carattere autonomo della prestazione, ai sensadeR222 del codice civile.

. Gli incarichi di cui ai commi precedenti, siggono conferire, ricorrendo i seguenti presupposti:

a) a soggetti estranei allEnte, aventi particolarec@mprovata specializzazione anche
universitaria a fronte di esigenze temporanee egzgnali. Tra i possibili destinatari
incluso il personale delle pubbliche amministragiagquest’ultimo per fattispecie delle
prestazioni occasionali, purché non sia dipendéeetéamministrazione conferente e sia
stato appositamente autorizzato dall'ente di appariza;

b) il ricorso a tali forme contrattuali deve avere atwre di straordinarieta, in materie ed
oggetti rientranti nella competenza dell’Ente stess

c) nella motivazione del ricorso a tali forme conwatt dovra essere illustrata, oltre alla
straordinarieta dell’esigenza, anche l'impossibildi provvedervi oggettivamente con le
risorse umane di cui gia dispone I'Ente;

d) espletamento di idonea procedura comparativa pelividuazione del collaboratore.

Articolo 29 — Incarichi di studio, ricerca, consuleza
Le prestazioni d’'opera intellettuale, ai sensi degl. 2229 — 2238 del codice civile possono
essere svolte nella forma di collaborazioni coaaténe continuative o di lavoro autonomo
abituale o occasionale.

. Ai fini di una precisa puntualizzazione, tra le ieaprestazioni d’'opera intellettuale sono

ricompresi:

a) gli incarichi di studio, individuati con riferimemtai parametri indicati dal D.P.R. n.
338/1994 che, all'articolo 5, determina il contenwdell’incarico nello svolgimento di
un’attivita di studio, nell'interesse del’ammimigzione. Requisito essenziale, per il corretto
svolgimento di questo tipo d’incarichi, € la consagli una relazione scritta finale, nella
guale saranno illustrati i risultati dello studi¢eesoluzioni proposte;

b) gli incarichi di ricerca, che presuppongono unavengiva definizione del programma da
svolgere o da sviluppare;

c) le consulenze, afferenti alle richieste di pareti esperti. || contenuto degli incarichi,
coincide quindi con il contratto di prestazioneBoa.



L’affidamento, da parte dellamministrazione di amichi di collaborazione di qualsiasi
tipologia a soggetti estranei all’ente, puo avversolo nell’ambito del programma approvato
dal Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 42, canfy lettera b), del testo unico di cui al
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Articolo 30 — Incarichi di lavoro autonomo (con o enza iscrizione in albi professionali)
Fermo restando che i contratti di lavoro autonoimisginguono, con riferimento alle modalita
di esecuzione della prestazione, in lavoro autonasooasionale e in lavoro autonomo
professionale, possono richiedere l'iscrizioneppasiti albi professionali.

Per i soggetti iscritti ad albi professionali sipapano, pertanto, le normative di settore, in
guanto disposizioni previste da leggi speciali.

Le prestazioni di lavoro autonomo occasionale sitterizzano per non essere svolte in modo
abituale e per la mancanza di un vincolo di co@uliento e/o di subordinazione. Si tratta di
prestazioni di tipo episodico o istantaneo che possono ricondursi ad un programma o
progetto di lavoro.

Articolo 31 — Limiti per il ricorso a collaborazioni esterne
Non e consentito conferire incarichi, sia nellarardi collaborazioni coordinate e continuative,
che di lavoro autonomo, al personale gia alle dipeae dell’amministrazione.

Il ricorso a forme di collaborazione esterne desgpandere ad esigenze di carattere temporaneo
e richiedere prestazioni altamente qualificates gllali non sia possibile, per I'amministrazione,
far oggettivamente fronte con il personale in sgovi

L’'oggetto della prestazione deve corrispondere allenpetenze attribuite dall’ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e petigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amstiazione conferente.

Non € consentito il ricorso a contratti di collafmione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo deollaboratori come lavoratori subordinati.

Per attivare tali forme contrattuali € necessari@eninare, preventivamente, tipologia
(contratto di lavoro autonomo, di natura occasienal di natura professionale oppure
collaborazione coordinata e continuativa), durktago della prestazione, oggetto e compenso
della collaborazione.

L’incaricato potra svolgere altre forme di collaBpione, non incompatibili con la prestazione
da rendere, a favore di terzi, pubblici o privatiguesto caso dovra essere inserita, nel contratto
d’incarico, apposita clausola di “non esclusivid@a prestazione”.

Articolo 32 — Limite massimo di spesa annua
Il limite massimo della spesa annua per incaridhicallaborazione € fissato nel bilancio
preventivo degli enti territoriali.

Con l'approvazione del conto consuntivo si comueiéhal Consiglio Comunale 'ammontare
della spesa annua sostenuta per gli incarichieemsulenze al fine di consentire la necessaria
attivita di controllo (disposizione non obbligatoyi



Articolo 33 — Competenza e responsabilita
La competenza per l'affidamento degli incarichi tspeal Dirigente/Responsabile del settore
competente per materia, che puo ricorrervi nell’'@mblelle previsioni e con i limiti della
programmazione di bilancio, nonché delle risoreariziarie assegnate a tal fine, comunque nel
rispetto delle disposizioni di legge e del preseatwlamento.

Il Dirigente/Responsabile del settore deve avereliminarmente, accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibil suo interno. A tal riguardo, prima di
avviare la procedura comparativa deve accertarssdizza di strutture organizzative o
professionalita interne all’Ente in grado di assita le medesime prestazioni. Prima di attivare
la procedura comparativa, il Dirigente/ResponsatheServizio/Settore competente approvera
il progetto, programma, obiettivo o fase di essoilpguale € necessario ricorrere ad incarichi di
collaboratori esterni.

Inoltrera, inoltre, al responsabile del settoresBPrale, idonea richiesta affinché questi, per
guanto di competenza, provveda, entro i successtinque giorni dal ricevimento della
comunicazione, a verificare la possibilita di atiare le risorse umane gia disponibili presso il
Comune ed ordinariamente assegnate ad altro #¥Battore. In caso di riscontrata
impossibilita oggettiva e, comunque, decorsi 5qua@) giorni dalla richiesta avanzata, senza
aver ottenuto alcuna attestazione, si potra proeede avviare la procedura selettiva prevista
dalla presente disciplina.

L’affidamento di incarichi o consulenze effettuato violazione delle presente disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinareega@mina responsabilita erariali.

Articolo 34 — Procedura comparativa
. Gli incarichi di collaborazione devono essere aftidon procedura comparativa.

La comparazione € indetta con specifici avvisi pgblapprovati dal Dirigente/Responsabile
del Servizio/Settore competente.

L’avviso di selezione dovra contenere:

* |'oggetto della prestazione, altamente qualificafarita al progetto, programma, obiettivo o
fase di esso esplicitamente indicati;

* il termine e le modalita di presentazione delle dode;

* i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa daanno adottati (es. esame dei curricula;
esame dei curricula con successivo colloquio; azione dei titoli e successiva verifica
delle capacita professionali attraverso test, pcc.)

* il compenso complessivo lordo previsto;

* ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale di cui trattasi.

L’avviso per la procedura comparativa sara resdjicd mediante:

a) pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unrpelo di tempo non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30 giorni;

b) pubblicazione su sito web dell’Ente per lo stessagolo di pubblicazione all’Albo pretorio;

c) altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dal Dirigente/Responsabile del
Servizio/Settore competente.



Articolo 35 — Modalita di selezione

. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliel’avviso di comparazione, procedera il
Dirigente/Responsabile del Settore competente,tdenanto dell’ambito operativo presso il
quale dovra essere svolta la prestazione lavorativa

Per tale comparazione, il Dirigente/Responsabile Skttore potra avvalersi, se lo riterra
opportuno di apposita commissione, secondo quaaldiso nell’avviso di selezione.

Articolo 36 — Formazione della graduatoria ed ademjmenti conseguenti

. Al termine della procedura comparativa dovra essapprovata e resa pubblica, dal
Dirigente/Responsabile del Settore competenteglitiva graduatoria, da cui saranno attinti i
destinatari degli incarichi di collaborazione, sedo 'ordine decrescente dei punti attribuiti a
ciascun candidato.

Il candidato sara invitato alla stipula del corttyati prestazione lavorativa.

Il contratto dovra, necessariamente contenere:

a) tipologia della prestazione (lavoro autonomo o dowto e continuativo);

b) oggetto;

¢) modalita di esecuzione;

d) responsabilita;

e) durata e luogo della prestazione;

f) compenso;

g) recesso;

h) risoluzione del rapporto di lavoro;

i) risoluzione delle controversie;

J) clausola di esclusivita/non esclusivita;

[) le condizioni, le modalita di dettaglio, la temjmat il cronoprogramma della prestazione da
rendere;

m) le altre clausole ritenute necessarie per gixaggimento del risultato atteso dall’ente;

n) l'autorizzazione al trattamento dei dati peedon

Articolo 37 — Pubblicita degli incarichi

. Sul sito web dell’ente devono essere pubblicathlightoriamente tutti i provvedimenti di
conferimento degli incarichi a soggetti esterniaafiministrazione, completi delle seguenti
indicazioni:

- indicazione del/dei soggetto/i percettorefi,

- ragione dell'incarico;

- ammontare erogato.

In caso di omessa pubblicazione, la liquidazioné dmrispettivo per gli incarichi di
collaborazione o consulenza costituisce illeciteciilinare e determina responsabilita erariale
del dirigente/responsabile del settore preposto.

Resta fermo I'obbligo di inviare, semestralmentepia degli elenchi al Dipartimento della
Funzione Pubblica, mediante I'anagrafe delle présta istituita dall’art. 24 della legge 30
dicembre 1991 n. 412.



Articolo 38 — Efficacia degli incarichi di consulerza
dopo la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ste
| contratti di consulenza sono efficaci a decormala data di pubblicazione sul sito istituzionale
dellamministrazione dei seguenti elementi:
a) nominativo del consulente;
b) oggetto dell’incarico;
C) compenso.

Articolo 39 — Trasmissione atti di conferimento dincarichi alla Corte dei Conti
Gli atti di conferimento di incarichi per i quali grevisto un compenso superiore a €. 5.000,00
devono inoltre essere trasmessi alla Corte di Ges#zione regionale competente — per I'esercizio
del controllo successivo alla gestione.
Si intende tale limite quale compenso lordo detkincato senza quindi conteggiare nel limite dei
5.000,00 euro I'eventuale importo per la cassaigesziale e per ''VA.

Articolo 40 — Casi in cui si puo escludere il ricago alla procedura comparativa

La procedura comparativa potra non essere effatt@at’incarico, quindi potra essere conferito

direttamente, previa determinazione a contrattarere 192 del Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267 da parte del Dirigente competentesegienti casi:

a) tipologia di prestazioni di lavoro di natura te@io artistica o culturale per la quale non e
possibile effettuare una comparazione tra piu stigequanto I'attivita richiesta puo essere
garantita solo ed elusivamente da un determinajgedto, essendo strettamente connessa alla
capacita e all'abilita di un determinato soggetto;

b) attivita di docenza, formativa, o di conferenzigoer la quale non e possibile effettuare una
comparazione tra piu soggetti in quanto l'attivitzhiesta & strettamente connessa alla capacita
e all'abilita di un determinato soggetto, dotatdddineo e specifico “curriculum e competenza
specialistica in materia”;

c) prestazioni lavorative di tipo complementare, nasmprese nell’incarico principale gia
conferito, di norma, a seguito di esperimento dbcpdura comparativa, qualora motivi
sopravvenuti ne abbiano determinato la necessitd psultato finale complessivo. In tal caso
lattivita complementare potra essere affidata, zaenlteriore selezione comparativa, a
condizione che non possa essere separata da quigiidaria, senza recare pregiudizio agli
obiettivi o0 ai programmi perseguiti con l'incarioaginario;

d) tipologia di prestazioni per le quali trova appiimme una normativa speciale di settore (ex.
Incarichi da conferire ai sensi del D.Lgs. n. 1688, ecc.).

Nell'atto di affidamento dell'incarico il Dirigentendica le motivazioni che hanno determinato la

scelta del contraente.

Ad esclusione della suddetta modalita di individoae dell'incaricato, tutte le restanti disposiion

del presente regolamento trovano compiuta appbo&zi

Articolo 41 — Rinvio a leggi di settore e norme fiali
Per quanto non previsto dal presente regolamentmvsa alle norme di settore che disciplinano
specifiche materie ed in modo particolare per glpetti previdenziali, assistenziali, fiscali,
assicurativi si rinvia alla relativa normativa.



CAPO VI
DISPOSIZI ONI DIVERSE

Articolo 42 — Commissione esaminatrice. Compensi daorrispondere ai componenti
1. La commissione concorso e selezione e presiedlit8atmetario Comunale ed € composta da
due esperti tratti di preferenza da impiegati zfonari del Comune o di altri Enti Pubblici.

2. La funzione di Segretario della commissione e &agtd un impiegato dell’Ente.

3. La nomina e effettuata con determinazione del Resgumle del Servizio competente per
materia.

4. | componenti la Commissione hanno diritto, coneglentuali limiti ed esclusioni di cui alle
norme vigenti, ai compensi previsti dalla normatanateria, oltre al rimborso delle spese di
viaggio.

Articolo 43 — Commissione di gara e appalti
1. La commissione di gara € presieduta dal Respomsdbilservizio ed e costituita da uno o due
esperti: Tecnico Comunale e altro impiegato del @oense ritenuto necessario in presenza di
aggiudicazioni particolarmente problematiche, orétazione alle difficolta derivanti dalle
continue e complesse modifiche normative.

2. Lafunzione di Segretario della commissione € @asstdl uno dei componenti sopra detti.

3. La nomina é effettuata con determinazione del Resgule del servizio competente per
materia.

Articolo 44 — Polizza assicurativa
Il Comune stipula polizze assicurative a propridamg ove non vi sia conflitto di interessi, per la
tutela giudiziaria delle posizioni organizzativel@ Responsabili dei Settori. Per il patrociniodieg
trovano applicazione le norme del contratto colletti lavoro.

Articolo 45 — Sistema di valutazione
L’Amministrazione adotta delle metodologie permaneh valutazione delle prestazioni e dei
risultati del personale dipendente, coerentememtdec politiche di sviluppo delle risorse umane, ai
sensi della L. 150 /2009.

Articolo 46 — Nucleo di valutazione
Il nucleo di valutazione € nominato dal Sindaco modalita e le funzioni di cui all'allegato B)
al presente Regolamento.

Articolo 47 - Relazioni sindacali



Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi dollaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, nel rispetto delle cortgreze e responsabilita dei titolari degli ufficde
servizi e delle autonome attivita e capacita doaeidelle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Articolo 48 — Orario di servizio ed orario di lavoro
1. Il Sindaco, su parere del Segretario Comunale, andaettive generali in materia di orario di
servizio, articolazione dell’'orario di lavoro e acadi apertura al pubblico degli uffici.
2. In ogni caso l'orario di lavoro e funzionale alléio di servizio e di apertura al pubblico.

3. Le posizioni organizzative o i Responsabili deit&@&t nel quadro delle direttive emanate dal
Sindaco, delle attribuzioni del Segretario Comunaleel rispetto delle disposizioni del
contratto di lavoro, determinano per le unita orgzetive di cui sono preposti, I'orario dei
servizi, I'articolazione dell’orario di lavoro edtario di apertura al pubblico degli uffici.

4. Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuraede di Conferenza dei Servizi.

Articolo 49 — Incompatibilita
1. Non e consentito ai dipendenti comunali svolgenes attivita di lavoro subordinato, autonomo
o di collaborazione, tranne che la legge o altnatefonormativa, ivi compreso il presente
regolamento, consentano il rilascio di specificeoemnzazione.

2. L’autorizzazione e rilasciata dal Segretario Conhelgaiando:
a) costituisca motivo di crescita professionale, anafi€interesse dell’Ente;
b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;
¢) non interferisca con I'ordinaria attivita svoltdlitente;
d) non sia in contrasto con gli interessi dell’Entessb.

3. La sussistenza delle condizioni necessarie pdadcaio dell’autorizzazione devono permanere
per tutto il periodo in cui € svolta tale attivitiena la revoca dell’autorizzazione stessa.

4. Larichiesta presentata dal dipendente, relatifattspecie autorizzabili, si intende accolta ove
entro trenta giorni dalla presentazione non vendettato un motivato provvedimento di
diniego.

Articolo 50 — Ufficio per i procedimenti disciplinari e collegio arbitrale
1. Le norme disciplinari sono individuate dalla cottraione collettiva che determina i doveri dei
dipendenti, le relative sanzioni e la proceduralla@plicazione delle stesse.

2. La responsabilita dei procedimenti disciplinariféidata al Segretario Comunale, coadiuvato da
personale amministrativo appartenente al Serviegr&eria.

Articolo 51 - Forma dei contratti
Salvo quanto previsto da specifiche norme di leggealvo ricorso alla funzione notarile, i
contratti il cui valore sia superiore a € 40.000a0Metto IVA- vengono sempre stipulati in forma
pubblica con l'intervento del Segretario Comunateeoo con scrittura privata autenticata.

Articolo 52 — Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente regolamemntanwa come fonti regolatrici del lavoro
subordinato alla legislazione vigente ed ai cotitcatiavoro nazionali e, per le materie o nei limi
stabiliti dal C.C.N.L., ai contratti collettivi iegrativi, sottoscritti in sede decentrata. Integra



contenuti del presente regolamento, pur se adottato atti separati, il Regolamento per la
disciplina delle procedure di assunzione.

Articolo 53 — Abrogazioni
E’ abrogato ogni precedente regolamento, comun@di@itb, relativo a disposizioni attinenti il
personale se in contrasto con presente regolamento.

ALLEGATO A)

REGOLAMENTO PER L'OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA ",
DELL'EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA DEL LAVORO PUBB LICO.

Premessa
Contenuti del regolamento

Il presente regolamento costituisce adeguament@raekrio ordinamento ai principi contenuti nel

D.Lgs. 27.10.2009 n. 150: “Attuazione della legge03.2009 n. 15 in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di effioiea e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

In particolare il presente regolamento, in eseq&idel citato decreto legislativo, di seguito

denominato “decreto”, adegua il regolamento comaunadr il funzionamento degli uffici e dei

servizi:

* in esecuzione dell’art. 16 del decreto: alle diggoni dell’art. 11 commi 1 e 3, degli artt. 3, 4,
5comma 2, 7,9 e 15 comma 1;

* in esecuzione dell’'art. 31 del decreto: alle diggosi degli artt. 17 comma 2, 18, 23 commi 1 e
2,24 commi le 2,25, 26, 27 comma 1,

e agli ulteriori principi contenuti del decreto malldastesso non espressamente e direttamente
richiamati, che possono trovare applicazione agti Bcali ed in particolare ai comuni di
piccole dimensioni;

* alle disposizioni previste dal D.Lgs. 30.03.2001165 nel testo modificato dal decreto ed
applicabili agli enti locali ed in particolare amuni di piccole dimensioni;

» alle ulteriori prescrizioni e indicazioni fornitew circolari della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica o airi Ministeri, ove applicabili agli enti
locali ed in particolare ai comuni di piccole dinsemi;

» alle deliberazioni adottate dalla commissione perdiutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 13 delllgs. n. 150/2009, di seguito indicata come
“‘commissione Civit” ove applicabili agli enti locaéd in particolare ai comuni di piccole
dimensioni;

e alle indicazioni ed indirizzi derivanti dal protdm di collaborazione definito tra la
Commissione Civit e 'ANCI in data 16.09.2010 pearagto applicabili ai comuni di piccole
dimensioni.

Ai fini del presente regolamento é tenuto contogni caso degli spazi di autonomia organizzativa

tipica dei Comuni, in considerazione della speitdidella realta dei piccoli comuni.

Art. 1 — Ruolo dell’organo di indirizzo politico amministrativo
1. L’organo di indirizzo politico amministrativo dedihte partecipa attivamente alla realizzazione
dei percorsi di valorizzazione delle prestazioni ldvoro per il miglioramento della
performance, del merito, della trasparenza e deigrita.
2. Le valutazioni delle prestazioni lavorative dovranavere a riferimento il soddisfacimento
dell'interesse dei destinatari dei servizi e deglkerventi, ponendo al centro dell'azione



dell’'ente l'aspettativa dei cittadini utenti e fioni dei servizi forniti dalla organizzazione
dell’'ente stesso. La presente disposizioni costtuiiprincipio di indirizzo generale finalizzato
alla creazione di una cultura della responsahilégli operatori comunali che individuano nel
soddisfacimento delle aspettative degli utenti iingipale obiettivo della propria azione
lavorativa.

3. In fase di approvazione dei documenti di indirizeaditico ed economico ed in applicazione dei
principi indicati dall'art. 10 del decreto, pur don diretta applicazione per gli enti locali, gli
amministratori locali, nell’ambito della relazioqeevisionale programmatica, individuano su
base triennale, con la eventuale collaboraziondodgdno comunale di valutazione, gli
obiettivi e le direttive generali finalizzati alpgedisposizione del “piano della performance”.

4. Con apposito provvedimento da approvare entro gi&inaio di ogni anno, a valere a decorrere
dall'esercizio 2011 (delibera n. 3/2010 della Cossione Civit) la Giunta Comunale individua,
anche con valenza pluriennale corrispondente alkzione pluriennale e programmatica, gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativetla amministrazione nonché gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performanceatathinistrazione e gli obiettivi assegnati al
personale titolare di posizioni organizzative edlativi indicatori. Ai fini della individuazione
del sistema per la misurazione e valutazione gedlformance potra essere fatto riferimento a
guanto previsto dalla deliberazione della CommissicCivit n. 89 del 29.07.2010 che
costituisce linee guida per gli enti locali ed aptpcolli di collaborazione previsti dall’art. 13
comma 2 del D.Lgs. n. 150/2008.

5. In sede di relazione di accompagnamento al rentbcdingestione dell’esercizio precedente o,
con apposito provvedimento da adottare entro i§iB@no, sara predisposta la “relazione sulla
performance” con la quale saranno evidenziati aswotivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi ed individualggiunti rispetto agli obiettivi programmati.

6. Gli organi di indirizzo politico-amministrativo viéicano I'andamento della performance
rispetto agli obiettivi programmati e propongonee mecessario, interventi correttivi in corso di
esercizio.

7. 1l conseguimento degli obiettivi programmati caste condizione per I'erogazione degli
incentivi previsti dalla contrattazione decentrata.

Art. 2 — Sistema integrato

Sistema integrato di pianificazione e controllo

1. La definizione e assegnazione degli obiettivi chmtendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori ed il colleg@nto tra gli obiettivi e I'allocazione delle riser
si realizza attraverso i seguenti strumenti di prognazione:

- le linee programmatiche di mandato approvate dahs@io Comunale all'inizio del
mandato amministrativo, che deliberano i prograrengrogetti contenuti nel programma
elettorale del Sindaco con un orizzonte temporaleirtjue anni, sulla base dei quali si
sviluppano i documenti facenti parte del sistentegrato di pianificazione;

- la Relazione Previsionale e Programmatica approwaaualmente quale allegato al
Bilancio di Previsione che individua, con un oriatemporale di tre anni, i programmi e
progetti assegnati;

- il Piano Risorse ed Obiettivi (PRO), approvato aimente dalla Giunta, che contiene gli
obiettivi e le risorse e che individua le schedelelitaglio dei singoli obiettivi assegnati ai
titolari di posizione organizzativa.

2. 1l Piano della performance rappresenta in modo realieo e integrato il collegamento tra le
linee programmatiche di Mandato e gli altri livalliprogrammazione, in modo da garantire una
visione unitaria e facilmente comprensibile dekafprmance attesa dell’ente.

3. Il Piano della performance viene pubblicato sud stituzionale dell’ente, nell’'apposita sezione
dedicata alla trasparenza.




Sistema integrato di rendicontazione e controllo
1. La rendicontazione rispetto agli obiettivi assegreain riferimento al raggiungimento dei valori
attesi di risultato monitorati attraverso i rispgttndicatori, nonché attraverso il collegamento

tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse, vé@ne attraverso i seguenti strumenti di

rendicontazione:

- la deliberazione consiliare di ricognizione sullate di attuazione dei programmi di cui
all’articolo 193 del D.Lgs. n. 267/2000;

- il rendiconto di gestione di cui all’articolo 227%IldD.Lgs. n. 267/2000, con cui I'Ente
dimostra i risultati di gestione;

- la relazione con cui la giunta, ai sensi dell'afiic151 del D.Lgs. n. 267/2000, esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta suflase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti;

- la relazione annuale sulla performance, con lagquahucleo di valutazione verifica gli
obiettivi raggiunti ed i risparmi ivi documentatgttestando che i risultati presentati
rispecchiano l'effettiva situazione dell’Ente e rice le conclusioni del controllo agli
amministratori ai fini della verifica dello stato attuazione degli obiettivi programmati ed
ai responsabili di posizione organizzativa, affié@cfuesti ultimi abbiano gli elementi
necessari per valutare 'andamento della gestiensatvizi di cui sono responsabili.

2. La relazione sulla performance rappresenta in nsath@matico e integrato il collegamento tra
gli strumenti di rendicontazione in modo da garantuna visione unitaria e facilmente
comprensibile della performance dell’ente.

Art. 3 — Le fasi del ciclo di gestione della perfanance. Gli obiettivi

Gli obbiettivi, programmati dagli organi di indiga politico-amministrativo con le modalita

indicate al precedente articolo, dovranno essere:

* rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalletivita, alla missione istituzionale ed alle
priorita politiche ed alle strategie della ammiragtone;

e commisurabili in termini concreti e chiari;

* tali da determinare miglioramenti della qualita sieivizi erogati;

* riferibili ad un arco temporale determinato, cqraedente ad un anno;

e commisurati a valori di riferimento derivanti daastlard definiti a livello nazionale o a
comparazioni con amministrazioni omologhe;

* confrontabili con dati relativi alla amministrazeed afferenti gli anni precedenti entro il limite
di un triennio;

* correlati alla quantita e qualita delle risorsedisibili.

Art. 4 — Le fasi del ciclo di gestione della perfanance.
La misurazione e la valutazione della performancendividuale

1. La valutazione della performance individuale e wvaltraverso le modalita di misurazione e di
valutazione prevista dal presente articolo, sullseldel sistema indicato al precedente articolo 1
comma 4.

2. La misurazione e valutazione della performanceviddale dei dipendenti € svolta dai
responsabili delle singole posizioni organizzatidicate al precedente articolo 3 ed é riferita al
personale inquadrato nell’area di attribuzioneadptisizione organizzativa. Ai sensi dell’art. 17
comma 1 lettera e-bis del D.Lgs. n. 165/2001, lutaaione della performance individuale
produce effetti, nel rispetto dei principi del meyiai fini della progressione economica e della
corresponsione di indennita e premi incentivanti.

3. La misurazione e valutazione della performanceviddale del personale responsabile di
posizioni organizzative e attribuita ad un “orgarmomunale di valutazione” della performance
nominato dal Sindaco (Nucleo di Valutazione).



La misurazione e la valutazione della performanedividuale dei titolari di posizioni

organizzative e collegata:

* alla presenza di eventuali indicatori di performanelativi al’ambito organizzativo di
diretta responsabilita;

* al livello di raggiungimento di specifici obiettiindividuali;

» alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale dell’ente ed alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

* al soddisfacimento dell'interesse del destinatdeoservizi e degli interventi;

» alle capacita di relazione con l'utenza;

* alla capacita di valutazione del personale deltgppa area di responsabilita, evidenziabile
attraverso una significativa differenziazione dedigi;

* alle schede di valutazione.

. La misurazione e la valutazione della perforneanudividuale del personale da parte dei

responsabili di posizione organizzativa e collegata

* al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppdndividuali;

* al contributo fornito alla performance dell’area@ gruppo di lavoro in cui svolge I'attivita
lavorativa;

» alle disponibilita di collaborazione fornite a Ii@edi gruppo di lavoro nella condivisione
delle attivita di ufficio;

» alle capacita di relazione con l'utenza,;

* alle schede di valutazione.

Art. 5 — Le fasi del ciclo di gestione della perfanance.
La misurazione e la valutazione della performanceatlettiva
La misurazione e valutazione della performancestiolh, con riferimento alla amministrazione
nel suo complesso ed alle aree di responsabilitaiisi articola I'attivita dell’'ente, & svolta dal
Nucleo di Valutazione coordinato dal Segretario @oale e da tutti i responsabili delle singole
posizioni organizzative indicate al precedentecalti 2, i quali si esprimono ciascuno per i
risultati di seqguito indicati riferiti alle propriaree di responsabilita.
La misurazione e la valutazione della performanogamizzativa, effettuata sulla base del
sistema di cui all’'art. 1 comma 4, e collegataegjuenti risultati:
* la soddisfazione finale dei bisogni complessivialebllettivita servita;
* il livello complessivo degli obiettivi raggiunti isede di attuazione dei piani e programmi
previsti;
* il rapporto tra il personale complessivamente igaie nell’ente e la dotazione organica
ammissibile in base alle disposizioni vigenti;
* la rilevazione del grado di soddisfazione dei aedtri della attivita e dei servizi, anche
attraverso la eventuale attivazione di modalitaoegdure interattive;
* |'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti ammtrasivi;
* la qualita e quantita delle prestazioni e dei e®rfiogati;
* il contenimento dei costi per la erogazione devigerispetto alla previsione di spesa.
Le valutazioni della performance organizzativa strasmesse alla Giunta Comunale ai fini
della verifica del conseguimento effettivo degliiedbvi strategici e dell’adozione della
relazione sulla performance.

Art. 6 — Valutazione del risultato per il Segretaro Comunale
In esecuzione dell'art. 42 del C.C.N.L. 16.05.20i4ciplinante I'accordo per i Segretari
Comunali e Provinciali e in conformita al D.Lgs..@8.2001 n. 165 il Sindaco avvalendosi,
gualora lo ritenga, del Nucleo di Valutazione, e al controllo e alla verifica dei risultati
consequiti correlati al conseguimento degli obrettissegnati al Segretario, tenendo conto del



complesso degli incarichi aggiuntivi eventualmewtaferiti ad eccezione dellincarico di
funzione di Direttore Generale.

Entro il 31 dicembre di ogni esercizio, il Sindacon proprio provvedimento determina in
contraddittorio con il Segretario gli obiettivi agmati per I'anno successivo.

Il Segretario presenta entro il 31 marzo di ognihcandonea relazione sull'attivita svolta
nell'esercizio precedente corredata dalle docunzésrig dati e quanto ritenuto necessario per
consentire idonea valutazione dei risultati congegula quantificazione della retribuzione di
risultato da riconoscersi nei limiti previsti dilteoin volta dal C.C.N.L.

Entro il 30 aprile in Sindaco procede alla valubaz per I'attribuzione della retribuzione di
risultato nel limite previsto dall’art. 42 del CIXCL.

Art. 7 — Trasparenza

. Sul sito istituzionale dell'ente €& costituita unppasita sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” ove sono pubblicati gli attie afferiscono ad ogni fase del ciclo di
gestione della performance. Il servizio, nell’arolitlle attivitd svolte per garantire il principio
della trasparenza dell’azione della pubblica amstiazione, costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubblighsensi dell’art. 117 secondo comma lettera
m) della Costituzione. Dovranno essere pertantdipcdii sul sito tutti gli atti che rientrano nel
ciclo di gestione della performance attraversodaevfasi di individuazione degli obiettivi, la
misurazione e valutazione della performance edohoscimento e attribuzione dei premi.

. Sono soggetti a pubblicazione gli ulteriori gitevisti dall’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 relativi alla contrattazione integratevaall’art. 11 comma 8, ove compatibile, in
esecuzione della circolare n. 1 del 14.01.201Mg=hrtimento della Funzione Pubblica.

. Rimangono soggetti a pubblicazione inoltre gii @revisti dall’art. 21 della legge 18.06.2009 n.
69 e quelli previsti in attuazione della legge 201891 n. 412 istitutiva della Anagrafe delle
prestazioni.

. Al fini della pubblicazione degli atti dell’entger quanto adattabili ai Comuni di piccole
dimensioni ed alla struttura del proprio sito, &dfalteriore riferimento all’allegato 2 delle liee
guida per la predisposizione del programma trienpalr la trasparenza e l'integrita approvate
dalla Commissione Civit con delibera n. 105 deD232010.

Art. 8 — Criteri e modalita per la valorizzazione cel merito

e l'incentivo della performance
L’amministrazione promuove il merito ed il miglion@nto della performance organizzativa ed
individuale attraverso l'utilizzo di sistemi premiaselettivi, secondo logiche meritocratiche e
valorizzando i dipendenti che conseguono le miglpmrformance attraverso I'attribuzione
selettiva di incentivi sia economici che di caraier
E’ vietata la corresponsione di incentivi e prenullegati alla performance in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi, ineaga di verifiche e attestazioni sui sistemi di
misurazione e valutazione adottati con il preseagelamento.

Art. 9 — Premi

. Gli strumenti per premiare il merito e la professilita del personale sono individuati in:
a) progressioni economiche;

b) progressioni di carriera;

c) attribuzione di incarichi e responsabilita;

d) premio di efficienza;

. Con apposito provvedimento la Giunta Comunale pote¥edere, adattandoli opportunamente
alla specificita del proprio ordinamento, gli uiter seguenti strumenti per premiare il merito e
la professionalita:



e) bonus annuale delle eccellenze;

f) premio annuale per I'innovazione;

g) accesso a percorsi di alta formazione e cresai@gsionale.

Gli incentivi per I'accesso a percorsi di alta fazione e crescita professionale, ove previsti,
potranno essere riconosciuti entro i limiti delsorse disponibili del’amministrazione.

Gli incentivi per bonus annuale eccellenze, premmmuale per I'innovazione, progressioni

economiche, attribuzione di incarichi e respongabgono riconosciuti a valere sulle risorse
disponibili per la contrattazione collettiva intagva.

L’applicazione degli strumenti per il riconoscimendei premi previsti dal presente articolo

avviene con le modalita previste dagli articoli 22, 23, 24, 25, 26 e 27 del decreto.

Art. 10 — Fasce di merito

Una quota prevalente delle risorse destinate tihtreento economico accessorio collegato alla
performance individuale e attribuita al personajeeddente che si sia collocato nella fascia di
merito alta. A tal fine sono costituite tre fascengrito come di seguito elencate:
a) fascia di merito alta: dove e inserito il 25% detgpnale;
b) fascia di merito intermedia: dove é inserito il 50&8 personale;
c) fascia di merito bassa: dove € inserito il 25%jEonale.
Le risorse destinate al trattamento accessoricegaib alla performance individuale sono
attribuite:
* per il 50% al personale collocato nella fascia drito alta;
* per il 50% al personale collocato nella fascia drito intermedia;
* non é previsto il riconoscimento di risorse peparsonale collocato nella fascia di merito

bassa.
La contrattazione collettiva integrativa potra préere deroghe alle percentuali previste sia per
la percentuale del personale inserito in ogni &agi merito, sia per la distribuzione tra le
medesime fasce delle risorse destinate ai trattana@cessori collegati alla performance
individuale. In ogni caso la quota delle risorsstohata al trattamento economico accessorio
collegato alla performance individuale attribuitap@rsonale che si colloca nella fascia di
merito alta deve costituire la quota prevalent@liirisorse.
La ripartizione in fasce prevista dal presentecalti non trova applicazione qualora il numero
dei dipendenti in servizio nellamministrazione nem superiore a otto e, relativamente ai
responsabili di posizioni organizzative, non sipestore a cinque. Per il computo numerico dei
responsabili di posizioni organizzative non si éieconto, ove ricoprano tali incarichi, del
Segretario Comunale, dei soggetti esterni allaziote organica e degli amministratori.

Art. 11 — Ripartizione utilizzo risorse destinate ancentivazione del personale

In sede di contrattazione decentrata, nell’amb#btedrisorse destinate al trattamento economico
accessorio, saranno stabilite:

la quota delle risorse disponibili da destinarpeakonale, collegate allamministrazione nel suo
complesso;

la quota delle risorse disponibili da destinarpeakonale, collegate alle aree di responsabilita;
la quota delle risorse disponibili da destinarpaaonale, collegate ai singoli dipendenti.



REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTODEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Allegato A - “Regolamento per I'ottimizzazione defleodulttivita, dell’efficienza e della trasparerdzl lavoro pubblico”

ALLEGATO all'art. 4

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
E SCHEDE DI VALUTAZIONE

GLI AMBITI

L’articolo 4 del Regolamento stabilisce che la magione e la valutazione della performance
individuale e collegata:

per il personale non responsabile di servizio:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell’unitd organizzativa di
appartenenza;

c) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.

per il personale responsabile di servizio titoldirposizione organizzativa:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambityganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratdimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIAL E

Cognome: Nome:
Area/Settore: Servizio:
Categoria: Posizione economica:

Profilo professionale:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1. Punteggio attribuito a seguito della valutazidekgrado di raggiungimento degli Max 10 punti
obiettivi assegnati al Servizio (su certificazidDg/). *
2. Valutazione da parte del Titolare Posizione Qigzativa Max 80 punti
a) capacita di relazionarsi nello svolgimento debko con i colleghi e 'utenza Da0al0
b) affidabilita e competenza Da0a15
c) grado di responsabilita verso i risultati, lieedli autonomia, iniziativa Da0Oal5
d) abilita tecnico operativa Da0a10
e) rispetto dei tempi di esecuzione,rilascio dpftecedure,quantita delle prestazioni Da0Oailb
f) flessibilita Da0Oal5
3. Performance organizzativa dell’Ente Max 10 punti
TOTALE Max 100 punti
Il Responsabile del Servizio Il dipendepee presa visione

Il sottoscritto autorizza I'accesso ai dati deltagente scheda ai rappresentanti della R.S.Ules del
organizzazioni e confederazioni sindacali.

Il dipendente per autorizzazione

* VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (MAX 10 PUNTI)
PUNTI
0 La valutazione & gravemente insufficiente
2 La valutazione é insufficiente
6 La valutazione é sufficiente
7 La valutazione é discreta
8 La valutazione & buona

=
o

La valutazione & ottima




SCHEDA DI VALUTAZIONE DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGA  NIZZATIVA

Cognome: Nome:

Area/Settore: Servizio:

Categoria: Posizione economica:
Profilo professionale:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1. Punteggio attribuito a seguito della valutazideegrado di raggiungimento degli| Max 10 punti
obiettivi assegnati al proprio Settore o alla pi@grea (su certificazione OIV.
2. Valutazione comportamenti organizzativi Max 80 punti
a) decisione/determinazione Da0Oal5
b) leadership Da0Oa 15
) capacita di relazione Da0Oal0
d) grado di responsabilizzazione verso i risultati Da0Oa 15
e) abilita tecnico operativa Da0Oal0
f) valutazione dei collaboratori Da0Oal5
3. Performance organizzativa dell’Ente Max 10 punti
TOTALE Max 100 punti

L'O.LLV.

Il Titolare di Posizione Orgezativa

Il sottoscritto autorizza I'accesso ai dati deltagente scheda ai rappresentanti della R.S.Ule del
organizzazioni e confederazioni sindacali.

Il dipendente per autorizzazione

* VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (MAX 10 PUNTI)
PUNTI
0 La valutazione & gravemente insufficiente
2 La valutazione é insufficiente
6 La valutazione é sufficiente
7 La valutazione é discreta
8 La valutazione & buona
10 La valutazione é ottima




ALLEGATO B)

REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DE L
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI GENIVOLTA.

Art. 1
Nucleo di valutazione

Il presente regolamento disciplina la nomina, lnposizione, le competenze ed il funzionamento
del Nucleo di Valutazione che il Comune di Geniaaktituisce ai sensi del D.Lgs. 15.10.2009 n.

150.
Art. 2
Composizione e funzionamento
1. Fatto salvo quanto previsto dal successivo artiehl@omma 2, il Nucleo di Valutazione e

wn

costituito da 1 membro esterno esperto, dotatopdcifica professionalita ed esperienza, in
possesso dei requisiti stabiliti dal successivicald 5.

Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di rigea autonomia sia nei confronti degli organi
di governo che nei confronti dei responsabili dgkstione, e risponde del proprio operato solo
ed esclusivamente al Sindaco.

Il Nucleo di Valutazione, al momento del suo ins@dento, stabilisce autonomamente i criteri e
le modalita relative al proprio funzionamento.

Per I'espletamento della sua attivita, il NucleoMdilutazione ha accesso a tutti i documenti
amministrativi del Comune e puo richiedere, oralteeo per iscritto, informazioni ai
Responsabili di Settore.

Art. 3
Nomina e durata in carica
Il Nucleo di Valutazione € nominato dal Sindaco procedura di cui al successivo articolo 6
e dura in carica per il periodo massimo corrispotelalla durata del mandato elettorale del
Sindaco stesso, salvo revoca, a decorrere dabadeéaprovvedimento di nomina.
L’incarico puo essere rinnovato una sola volta.
Alla scadenza, il Nucleo di Valutazione rimane amica fino alla nomina del nuovo.

Art. 4
Funzioni

Al Nucleo di Valutazione sono attribuite le funziai seguito elencate:

a)

b)

assicura, con il supporto delle altre figure edaorgmi previsti dalla legge e dai regolamenti, il
corretto svolgimento del processo di misurazionevadutazione della performance, con
riferimento allAmministrazione nel suo complessd &lle strutture di massima dimensione
dell’ente, individuate dal regolamento di organzpae,;

elabora e propone il sistema di misurazione e &alobhe della performance, che dovra essere
approvato dalla Giunta Comunale, garantendo che e&s improntato al principio della
valorizzazione del merito e della professionalita;

provvede alla proposta di valutazione delle préstaz dei risultati dei responsabili di settore
incaricati di posizione organizzativa, nonché diemwuali dirigenti o incaricati di alta
specializzazione, assunti, anche in posizione dlif,ston contratto a tempo determinato,
trasmettendo una relazione al Sindaco;



d) provvede alla valutazione dei risultati conseguttestandone il livello di raggiungimento, in
relazione allo svolgimento di progetti di miglioranto della produttivita e della qualita dei
servizi assegnati ai sensi dei contratti di lawagenti, nazionali e decentrati;

e) monitora il funzionamento del sistema della valitae e della trasparenza, redigendo e
trasmettendo al Sindaco una relazione annuale;

f) valida il sistema di pianificazione, programmazi@neontrollo, propedeutico all’erogazione dei
trattamenti economici accessori legati al meritaragtendo la correttezza dei processi di
misurazione, valutazione e premialita, e monitocadke i risultati organizzativi ed individuali
siano raggiunti rispetto ai singoli obiettivi pragnmati ed alle risorse assegnate, ponendo in
particolare rilievo gli eventuali scostamenti viestisi;

g) assolve ad ogni altro adempimento previsto dalggde dallo statuto, dai regolamenti, o
comunque espressamente attribuito dal Sindaco.

Art. 5
Requisiti per la nomina e incompatibilita

1. Il componente del Nucleo di Valutazione deve esserpossesso di requisiti professionali
riconducibili alle seguenti aree:

* area delle conoscenze, costituita dalla formazaewti interessati, nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializnaz,

* area delle esperienze, costituita dal percors@psidnale;

* area delle capacita, con la quale si intende dasggguel complesso di caratteristiche
personali, intellettuali, manageriali, relazionad realizzative (quali la capacita di
individuazione e di soluzione di problemi o di camaazione e di coinvolgimento delle
strutture in processi di innovazione), idonee eelexe lattitudine dell'interessato ad
inserirsi in una struttura nuova, lavorando in gp nonché un’appropriata cultura
organizzativa promotrice dei valori di trasparenagegrita e miglioramento continuo.

2. Conseguentemente a quanto stabilito al comma peatedil componente del Nucleo di
Valutazione deve possedere i seguenti specifitiiséq
* diploma di laurea in materie giuridiche o econoraiamitamente ad un’esperienza di

almeno cinque anni maturata in posizione istituzieri autonomia ed indipendenza, presso
pubbliche amministrazioni o aziende private;

* cittadinanza italiana o di uno Stato appartenelfitéraone Europea.

3. Il componente del Nucleo di Valutazione non pudesssiominato tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi, o cariche in partitofitici, 0 in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione iccdnsulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi oiche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti alla nomina.

Art. 6
Procedura per la nomina
1. La nomina e disposta con provvedimento del Sindaseguito di valutazione dei curricula e di
eventuali colloqui, favorendo, ove possibile, I'éidpio di genere. La procedura di nomina non
e assoggettata al regime del conferimento di inbamprofessionali ai sensi dell'art. 7/6 del
D.Lgs. 165/2001.
2. Gli atti del procedimento di nomina sono pubblicprovvedimento di nomina del componente
del Nucleo di Valutazione, il suo curricula ed iloscompenso, sono pubblicati nel sito
istituzionale del Comune e comunicati al Civit.

Art. 7
Revoca



1. Il componente del Nucleo di Valutazione pud essekmcato dall'incarico, prima della sua
naturale scadenza, con provvedimento motivato dela8o adottato a seguito dell’accertato
mancato svolgimento di alcuna delle funzioni prieval presente regolamento, ovvero nei casi
di comportamenti reiterati di negligenza, imperiaiatardo nell’assolvimento delle mansioni e
di violazione dei doveri di comportamento e dedlbloghi di riservatezza.

2. La revoca e disposta, in ogni caso, previa coateste preventiva degli addebiti e previa
assegnazione di un congruo termine, non inferiogeiadici giorni, per la presentazione delle
eventuali controdeduzioni da parte dell'interessato

Art. 8
Esito di valutazione

1. L’esito della valutazione del Nucleo di Valutazioeecomunicato in forma riservata agli
interessati, che ne danno ricevuta con indicazi@tia data di ricezione.

2. Entro quindici giorni da tale ricezione gli intesasi possono presentare osservazioni, per
iscritto al Nucleo di Valutazione chiedendo il aese della valutazione stessa ed allegando i
documenti ritenuti opportuni.

3. L’esito del riesame & comunicato per iscritto ageressati, da parte del Nucleo, entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta di riesame.

4. L'interessato ha diritto di accesso ai documeng hriguardano e che sono in possesso del
Nucleo di Valutazione

Art. 9
Compensi
Al componente del Nucleo di Valutazione verra gposta un’indennita nella misura indicata nel
provvedimento di nomina.

Art. 10
Doveri di comportamento

1. I membro del Nucleo di Valutazione deve tenere ammportamento ispirato alla lealta,
correttezza e diligenza, nella consapevolezza 'eftévita del Nucleo di Valutazione e rivolta
all'espletamento di funzioni delicate ed importagfuali il controllo e la valutazione
del’andamento complessivo del Comune, essendadldd di Valutazione organo promotore
della funzione di governo dell’Ente.

2. Nello svolgimento delle funzioni il membro del Neol si ispira a valori di disinteresse
personale, indipendenza e imparzialita.

Art. 11
Obblighi di riservatezza

1. Il componente del Nucleo di Valutazione e tenutagoroso rispetto della riservatezza dei dati
acquisiti e di quelli prodotti.

2. Eccetto nei casi consentiti dalla normativa vigeitsucleo di Valutazione assicura il massimo
riserbo nei confronti di chiunque, sia interno @sterno all’amministrazione, salvo Sindaco e
Giunta, su qualunque informazione o consideraziigsdtante dall’attivita svolta. Il vincolo
dell'assoluto riserbo vale in particolare versoidgio di mezzo d’informazione.

3. Al componente del Nucleo di Valutazione é fattoieliw di utilizzare indebitamente le
informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficiapn essendo permesso I'uso personale delle
informazioni raccolte.

Art. 12
Disposizioni finali



1.

2.

Per quanto non previsto nel presente regolamentmv& alla legislazione vigente in materia,
nonché alle disposizioni statutarie e regolamentari
Il presente regolamento € pubblicato all’Albo Priete nel sito istituzionale del Comune, ed
entra in vigore il giorno stesso della sua pubbimae.

ALLEGATO C)

REGOLAMENTO DEI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FON DO
INCENTIVANTE LA PROGETTAZIONE INTERNA.

1.

Art. 1

Oggetto del regolamento e principi generali
Il presente Regolamento individua i criteri geniedal seguire per la ripartizione del fondo per
'erogazione al personale interessato degli ingemwli progettazione previsti dall’art. 90 e 92
della Legge n. 163/2006.
Gli incentivi di progettazione di cui al comma 1ngeno erogati al personale dell'ufficio
tecnico, e ripartiti tra il Responsabile del praceehto e gli incaricati della redazione del
progetto, del piano di sicurezza della direziondaleori, del collaudo di opere o lavori pubblici
oppure di atti di pianificazione generale. Si psaciche la funzione di coordinatore della
sicurezza in fase di esecuzione dei lavori sonebaite al direttore dei lavori (art. 127 del
D.P.R. 554/1999), quando quest'ultimo sia idondbnehrico. La sussistenza del diritto ai
compensi in caso di lavori di manutenzione ordanarstraordinaria € comprovata dall’esistenza
in atti perlomeno del computo metrico estimative eerra valutato al 10% (alla voce progetto
esecutivo). | lavori di manutenzione ordinariaraastdinaria fatti eseguire su semplice richiesta
di preventivo e con determina di assegnazione egmp di spesa adottata dal responsabile del
servizio non sono soggetti a erogazione di talgentivo.
Per personale dell'ufficio tecnico si intende, ffelientemente, sia quello dell’Area Lavori
Pubblici come dell’Area Urbanistica — Edilizia pata indipendentemente dalla sua organica
collocazione nella struttura dell’'ente.
Per Responsabile del procedimento si intende ierdiente indicato nella scheda n. 7 del
programma triennale Lavori Pubblici (elenco annyat@pure il dipendente indicato in altro
specifico atto amministrativo susseguente.
Per Progettista si intende il dipendente incaricktita redazione del progetto di opere o lavori
oppure degli atti di pianificazione.

Art. 2

Norme in materia di progettazione
Le fasi progettuali di cui allart. 16 del D.Lgs63/2006 sono prioritariamente affidate al
personale dell’'ufficio tecnico.
L’affidamento della progettazione a tecnici esteafliente pud avvenire in via residuale,
subordinata al verificarsi delle condizioni di ellfart. 90 D.Lgs. 163/2006.
Le disposizioni contenute nei precedenti commipgili@ano anche per la progettazione di atti
pianificati.

Art. 3
Affidamento degli incarichi di progettazione
Dopo I'approvazione del Programma Triennale deidctaf?ubblici, sono individuati i progetti
da affidare al personale dell’ufficio tecnico.
Il conferimento degli incarichi di progettazionepdrsonale e affidato ai Responsabili di Area
organizzativa Lavori Pubblici, oppure di Area orgaativa Urbanistica in funzione delle



materie di competenza, tenendo conto dei prindipiothzione, del coinvolgimento di tutti i
dipendenti ritenuti idonei e delle competenze eacdp professionali.

Il responsabile dell’Area Lavori Pubblici, sulladeadella pianificazione di cui al comma 1,
nomina i responsabili del procedimento ai sensi Ddlgs. 163/2006. Gli incarichi di
progettazione e di direzione dei lavori possonma@dere con la nomina a responsabile del
procedimento. Tali funzioni non possono coincidaed caso di interventi di cui all'art. 2
comma 1 lettere h) ed i) del D.P.R. n. 554/1999i antkrventi di importo superiore a
500.000,00 Euro.

Art. 4
Limitazione all'erogazione degli incentivi
. Gli incentivi di progettazione sono erogati qualbadtivita progettuale sia affidata al personale
interno.
. Qualora la progettazione sia viceversa conferitgprafessionisti esterni, € dovuta solo
l'incentivazione per l'attivita che verra svoltal d@esponsabile del Procedimento secondo la
tabella di cui all’art. 5.

Art. 5
Modalita di costituzione del fondo
Il fondo di cui all’'articolo 90 e 92 del D.Lgs. 1/2B06 e successive modifiche ed integrazioni, &
costituito da una somma non superiore alla pered¢mstabilita dalla legge dellimporto posto a
base di gara di un’opera o di un lavoro.
| coefficienti di ripartizione dell'incentivo saran di norma attribuiti ai componenti del gruppo
di lavoro con le seguenti percentuali:

FASI DELLA PROGETTAZIONE % QUOTA DI ATTRIBUZIONE
Lavori/opere art. 4 1) Progett_o prgli_n_]inare 22%
comma 1 lettera a) 2) Progetti deflnltlv_o 20%

3) Progetto esecutivo 25%

4) Direzione lavori 15%

5) Responsabile del Procedimerjto 5%

6) Coordinamento sicurezza 15%

TOTALE 100%

In caso di redazione del solo computo metrico estira, le percentuali della quota di
attribuzione cambiano in questo modo: 10% alla V@rmgetto Esecutivo e 15% per Collaudo
(percentuale detratta dalla voce Progetto Esequtivo

Art. 6
Criteri di riparto del fondo
. All'inizio di ciascun esercizio, il Responsabilelld&rea Lavori Pubblici oppure dell’Area
Urbanistica a seconda delle competenze, con prapiag individua il personale interessato alla
progettazione e, contestualmente, ripartisce ildéomli cui all’art. 5, secondo la quota di
spettanza di ciascun singolo progetto, cosi comi@igtualmente calcolata ai sensi dell’art. 90 e
92 del D.Lgs. 163/2006.
Le quote di progetto sono ulteriormente ripartit it partecipanti alla progettazione tenendo
conto della qualifica funzionale del dipendente| fifello di responsabilita assunta nella
progettazione e delle distinte fasi procedimentali.
Il fondo complessivo dell'incentivazione, come sopralcolato (cosi come stabilito con
determinazione dell’'autorita di vigilanza sui lav@ubblici del 25.09.2001 e annualmente
convenuto in sede di contrattazione decentrata)tai sostanzialmente omnicomprensivo, in
guanto comprende:



a) compenso totale spettante per l'attivita svolta sumldividere tra i diversi dipendenti
coinvolti nel progetto;

b) quota contributi normalmente a carico del lavomiipendente e quota a carico del datore
di lavoro cosi come sancito dall’art. 3 comma 2Blégs. n. 261/2003;

c) imposte e tasse individuali corrispondenti (IRPEF).

Art. 7

Liguidazione degli incentivi - Onorari, distribuzione e ripartizione del fondo
La distribuzione del fondo tra le diverse figurefessionali di natura tecnica ed amministrativa
costituenti il Gruppo di lavoro é proposta dal Resabile del procedimento in conformita agli
atti di costituzione dei Gruppo dopo aver accerfatoispondenza tra quanto preordinato e
guanto realizzato nei tempi definiti, nonché la ptetezza degli elaborati presentati rispetto a
guanto previsto dalle norme di cui all’art. 1 det¢gente regolamento;
La determina di liquidazione degli incentivi € dingpetenza del Segretario Generale, che vi
provvede sulla scorta delle note di liquidazioneevute dal competente Responsabile del
Procedimento.
L’'importo corrispondente al 30% della tariffa pred@nale relativa ad un atto di pianificazione
generale o particolareggiata, come sopra defingipecificati, sara erogato con le modalita, le
percentuali e nell’ordine cronologico sotto riptirta

PRESTAZIONI PERCENTUALI
Per la redazione del piano 60%
Per la redazione di eventuali contro deduzioni 20%
Per la redazione di eventuali modifiche al piarnintegrazioni o attivita parziali 20%

L’incentivo verra ripartito per ciascun atto di gaitazione o pianificazione approvato dal
Consiglio Comunale con le seguenti modalita:

a) 75% a chi ha redatto I'atto di pianificazione finalo;

b) 15% a chi redige le tavole grafiche, se diversotddirma il piano;

c) 10% al personale amministrativo che ha dato supgifattivita di pianificazione.

Tutto il materiale prodotto € di proprieta del Camaw dei Comuni interessati e potra essere
utilizzato senza che cio determini erogazione wiridri compensi accessori.

Art. 8
Condizioni per I'affidamento dell’incarico

| progetti sono firmati da dipendenti dell’uffici@cnico abilitati all’esercizio della professiorie.
tecnici diplomati, in assenza dell’'abilitazione,spono firmare i progetti nei limiti previsti dagli
ordinamenti professionali, qualora siano in seovigresso il Comune, ovvero abbiano ricoperto
analogo incarico presso un’altra amministraziondbtiva da almeno cinque anni, risultino
inquadrati in un profilo professionale tecnico ebiamo svolto o collaborato ad attivita di
progettazione.

1.

Art. 9

Divieti
| dipendenti che abbiano un rapporto di lavoro mpe parziale non possono espletare,
nell'ambito territoriale comunale, incarichi progégsnali per conto di pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1 comma 2 del D.Lgs. 03.02.1982 29 e successive modifiche, se non
conseguenti ai rapporti d’'impiego.
E’ vietato I'affidamento di attivita di progettazie, di direzione dei lavori, di collaudo, indagine
e attivitd di supporto a mezzo di contratti a teng@derminato o altre procedure diverse da
guelle previste dalla Legge n. 109.

Art. 10



Copertura dei rischi professionali
1. Il Comune stipula in nome e per conto dei dipendearicati per la progettazione idonee
polizze assicurative per la copertura dei rischnalura professionale, con spese interamente a
carico dellAmministrazione Comunale.
2. Le polizze assicurative di cui al comma 1 sono auate per tutta la durata del rapporto di
lavoro con il Comune a condizione che al dipendemega affidato almeno un progetto
all’anno.

Art. 11
Orario di lavoro e spese accessorie
L’attivita di progettazione viene espletata di nargiurante il normale orario di lavoro e le spese
necessarie per la produzione e I'esecuzione ddgbogati rientrano nelle normali spese di
funzionamento degli uffici, anche per quanto riglaat'effettuazione delle missioni strettamente
necessarie per lo svolgimento dell'incarico.

Art. 12
Rinvio dinamico
1. Le norme del presente regolamento si intendono ficatk alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuta contenuta in provvedimenti legislatazionali e regionali.
2. In tali evenienze, in attesa della formale mod#ioae del presente regolamento, si applica la
nuova norma di carattere nazionale o regionale.

Art. 13
Pubblicita del regolamento
Copia del presente regolamento, a norma dell@tdéla Legge 07.08.1990 n. 241, sara tenuta a
disposizione del pubblico perché ne possa prendsiane in qualsiasi momento.

Art. 14
Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore ad avvenegacutivita della relativa delibera di
approvazione e si applica alla programmazione dejramma triennale lavori pubblici ed elenco
corrente.



ALLEGATO D)

MISURE ORGANIZZATIVE PER L’APPLICAZIONE DELL'ART. 3 2 DELLA L. 69/2009
CHE ISTITUISCE L’ALBO PRETORIO VIRTUALE E REGOLE TE CNICHE PER LA
REDAZIONE E LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI PUBBLICI, N EL RISPETTO DEL
D.LGS. 196/2003.

TITOLO | — ALBO PRETORIO VIRTUALE

Art. 1 — Ambito di applicazione e quadro di riferimento

1. Il presente Regolamento detta misure organizzaiekyiduando procedimenti e competenze,
per listituzione dell'albo pretorio informaticon iapplicazione dell’art. 32 della L. 69/2009 e
S.m.i.

2. Il presente Regolamento contiene altresi regoleidke per la redazione e la pubblicazione
degli atti amministrativi dell’Ente, nel rispettoeldCodice della Privacy di cui al D.Lgs.
196/2003 e della Deliberazione del Garante n. Iv7/2@ecante “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali per finalita di pubhtione e diffusione di atti e documenti di enti
locali”.

Art. 2 — Albo pretorio virtuale

1. L’Ente istituisce l'albo pretorio virtuale dedicamdad esso apposita sezione accessibile
dal’home page del sito istituzionale.

2. L’Albo informatico contiene, gli atti soggetti a Iplicazione in base ad atti normativi statali o
regionali, allo Statuto o a Regolamenti comunadinehé gli atti che prevedono per se stessi la
pubblicazione (es. circolari interne).

3. La pubblicazione telematica produce effetti di didifd legale nei casi e nei modi previsti
dall'ordinamento.

Art. 3 — Durata della pubblicazione all’albo virtuale

1. La pubblicazione deve avvenire secondo i criterimodalita, i contenuti e la durata previsti
dagli atti di normazione di cui al precedente aitic

2. |l protrarsi della pubblicazione oltre il terminadicato dagli atti che la regolano produce mero
effetto di pubblicita-notizia.

3. Gli estremi di pubblicazione relativi agli atti ¢&gi dall'albo virtuale rimangono registrati, con
le modalita attualmente in uso, sino alla creazidnapposita banca dati digitale comprensiva
degli estremi stessi.

Art. 4 — Soggetti responsabili della pubblicazione

1. Il Segretario Comunale € responsabile della cartetiuta dell’albo pretorio virtuale.

2. Il Responsabile del Servizio Tecnico e responsaiéiéa funzionalita del sito istituzionale e
quindi anche della funzionalita dell’albo pretoviotuale.

3. La Segreteria Comunale cura autonomamente la malzibne telematica delle Deliberazioni e
tutti gli altri Atti di propria competenza sotto fasponsabilita del Responsabile del Servizio
Segreteria, il quale, se del caso, ne redige @értefdi pubblicazione e, ove occorra, ne certifica
'avvenuta esecutivita.



10.

L'Ufficio Tecnico Comunale cura autonomamente lablgicazione telematica degli Atti di
propria competenza sotto la responsabilita del &esabile del Servizio Tecnico, il quale, se
del caso, ne redige il referto di pubblicazionewe occorra, ne certifica I'avvenuta esecutivita.
L'Ufficio Ragioneria cura autonomamente la publdione telematica degli Atti di propria
competenza sotto la responsabilitd del Responsédbll&ervizio Finanziario, il quale, se del
caso, ne redige il referto di pubblicazione e, oveorra, ne certifica I'avvenuta esecutivita.
L'Ufficiale di Stato Civile cura autonomamente lalyblicazione telematica degli atti di proprie
competenza e ne redige il referto di pubblicazione.

L'Ufficio Tecnico Comunale effettua la materiale gilicazione, e redige quindi il relativo
referto, di tutti gli atti interni non ricompresencommi precedenti, nonché delle pubblicazioni
da effettuarsi su richiesta di altri enti, fermatasdo la responsabilita della correttezza dei
termini e delle modalita di pubblicazione previdtlla Legge, in capo al Responsabile del
Servizio che ha formato I'atto, per gli atti intered all’Ente richiedente, per gli atti provenient
dall'esterno.

Il referto di avvenuta pubblicazione é formatoatarso apposito dispositivo informatico ed é
firmato digitalmente.

Nel caso delle determinazioni e degli altri attcla pubblicazione ha valore di mera pubblicita,
dovranno comunque risultare allegati all’atto gliremi di pubblicazione.

In tutti i casi di cui sopra gli allegati vengonolblicati se previsti come tali da norme di legge
o di rango superiore al presente regolamento; siveente tali documenti vengono depositati
presso l'ufficio proponente.

Art. 5 — Procedura per la pubblicazione e carattestiche
degli atti soggetti a pubblicazione informatica

Gli atti e i documenti destinati alla pubblicaziat®/ono essere sottoscritti digitalmente.
Gli atti soggetti a pubblicazione su richiesta i &nti, se non firmati digitalmente, devono
pervenire al protocollo generale almeno tramitet&@Bsettronica Certificata.
Gli atti che non prevedono per se stessi la saiene devono pervenire, sempre
telematicamente, accompagnati dalla autenticazileti&atto a cura del mittente, devono avere
le caratteristiche della immodificabilita o comuegdevono essere formati attraverso soluzioni
tecniche che limitino al minimo i rischi di manipaione del testo.
L’Ufficio provvede all’affissione ed alla defissiervirtuale, dandone conto in apposito registro
informatico. Terminato il periodo di pubblicazion@)fficio restituisce informaticamente il
documento pubblicato al mittente, completo delrtefdi pubblicazione.

TITOLO Il - REGOLE TECNICHE PER LA REDAZIONE
E LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI PUBBLICI

Art. 6 — Modalita di redazione degli atti pubblici
Nel predisporre gli atti destinati alla diffusionmediante affissione all’Albo Pretorio,
pubblicazione dell’albo virtuale o su ogni qualsiagumento di veicolo dell'informazione
(organi di stampa, canali radiotelevisivi, Gazzétthciale della Repubblica Italiana, Bollettino
Ufficiale della Regione, Gazzetta dell’'U.E., elendibi e bollettini pubblici di ogni genere), il
Responsabile del Servizio deve attenersi scrupaieste ai principi della necessarieta e
sufficienza delle informazioni concernenti dati gmrali fornite dall’atto. Per la definizione di
“dati personali”, “dati identificativi’, “dati senkili”, “dati giudiziari” si rinvia all'art. 4 del
Codice della Privacy di cui al D.Lgs. 196/2003.
Per necessarieta e sufficienza si intende chesp&esabile del Servizio deve indicare nell’atto
solo ed esclusivamente le informazioni indispersadli fine della comprensione della



fattispecie e della congruita della motivazioneaédine di consentire ai Consiglieri Comunali
ed agli eventuali controinteressati e cointeresab#itto, la conoscenza necessaria e sufficiente
per esercitare, rispettivamente, la funzione ditradio e la tutela dei propri diritti 0 interessi
legittimi.

3. Tutte le informazioni che esulano dalle finalitacdii al precedente comma 2 o che appaiono
esuberanti devono essere omesse.

4. Qualora, per il perseguimento delle finalita di alliprecedente comma 2, sia necessario fare
riferimento a dati personali, il Responsabile detv&io deve utilizzare formule il pit possibile
generiche, indicando espressamente un rinvio #glisguttori, la cui conoscenza é consentita
esclusivamente ai Consiglieri ed agli eventuali tamnteressati e/o cointeressati, qualora
legittimati in base all’art. 43 T.U.EE.LL. ed altegole sul diritto di accesso di cui alla legge
241/90 e s.m.i.

5. Ove l'atto sia stato redatto omettendo dati riseéis&ne da atto nelle premesse dello stesso con
esplicito richiamo alla tutela della privacy disfmdal D.Lgs. 196/2003.

Art. 7 — Modalita di pubblicazione degli atti

1. Gli atti sono pubblicati in forma integrale fattilgi i casi di pubblicazione parziale previsti dal
presente articolo. Pertanto gli stessi dovrann@ressedatti nel rispetto delle regole di cui
all’articolo precedente.

2. Qualora siano stati, comunque, indicati in sedeedazione dell'atto elementi e dati personali
che poi, con valutazione piu approfondita, si sidlewati esuberanti (principio della correzione
d’ufficio in corso di procedimento) si procede ancallare tali parti, sostituendole con degli
“‘omissis” (pubblicazione parziale).

3. Il contenuto della pubblicazione deve riguardari® spelle informazioni che possano essere
ritenute di interesse indistinto della collettivit&i considera “di interesse indistinto della
collettivita” ogni informazione, notizia, dato, etthe possa essere utile 0 necessario a tutta la
cittadinanza e la cui propagazione generalizzatdirsalizzata a rendere di pubblico dominio la
conoscenza delle informazioni medesime.

4. | dati sensibili e quelli giudiziari non possono inessere considerati “di interesse indistinto
della collettivitd” e pertanto devono sempre essaressi sia nella fase di redazione che in
guella di pubblicazione degli atti, sostituendonseessario, i dati identificativi con codici.

5. Nel caso di pubblicazione parziale, i Consiglien@inali, eventuali contro interessati o
cointeressati hanno diritto di accedere ai dategrdli ove legittimati in base all’art. 43
T.U.EE.LL. ed alle regole sul diritto di accessaocdi alla legge 241/90 e s.m.i., rimanendo gli
stessi vincolati al segreto d’ufficio ed al dovdreiservatezza.

6. Le determinazioni sono pubblicate in forma parzialativamente all’oggetto delle stesse.

TITOLO Il - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 8 — Efficacia
La pubblicazione telematica e cartacea producetieffe pubblicita legale nei casi e nei modi
previsti dall’ordinamento.

Art. 9 — Disservizio del sito istituzionale

1. In caso di temporaneo disservizio del sito istinale e di conseguenza dell'albo virtuale, il
Segretario Comunale, tenuto conto dell’entita ds$efvizio intervenuto e del contenuto degl
atti in corso di pubblicazione, valuta I'opportunitiella proroga del periodo di pubblicazione
degli atti affissi e decide in ordine ad eventuatdifiche della relativa disciplina giuridica. Di
tutto cio é data adeguata informazione all’'utenza.

2. |l Responsabile del Servizio Tecnico opera affinst@éripristinata al piu presto la funzionalita
del sistema.



Art. 10 — Albo pretorio cartaceo
L'Ufficio Notifiche cura contemporaneamente la tenwell’albo cartaceo fintanto che esso
mantenga valore di pubblicita legale in base alilmamento.

Art. 11 — Informazione
L’Ente provvede ad informare la cittadinanza, irriteealle innovazioni in materia di pubblicazione
degli atti amministrativi, in forma adeguata.

Art. 12 — Norma finale
Per tutto quanto non previsto dalle presenti norsnegpplicano le disposizioni specifiche ed i
principi generali di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.maila legge 241/90 e s.m.i., al D.Lgs. 82/2005,
alle disposizioni del Garante per la protezione dkgi personali ed a tutte le altre disposizioni,
anche interne, in materia di diritti di accessatelt della privacy.



